
 

 

 

 

 



Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГБОУ 

«Казанская кадетская школа-интернат им. Героя Советского Союза Б. К. Кузнецова» (далее – 

Кадетская школа). 

Задачи: 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц 

в Кадетской школе; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт ГБОУ «Казанская кадетская школа-интернат им. Героя 

Советского Союза Б. К. Кузнецова»). 

Ожидаемые результаты: 

 повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации Кадетской школы; 

 предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 

последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения 

и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 

 контроль за реализацией Плана осуществляется директором школы и членами комиссии 

по противодействию коррупции.  

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственный 

1 Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции, в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой 

коррупции 

август 2022 г. Директор,  

члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2 Обеспечение права граждан на доступ к 

информации о деятельности Кадетской школы 

Постоянно Директор  

3 Использование прямых телефонных линий с 

директором Кадетской школы в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

Постоянно Директор  

4 Организация личного приема граждан 

директором школы 

Постоянно Директор  

5 Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном правонарушении 

по мере 

поступления 

жалоб 

Секретарь Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

6 Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержены 

риску коррупционных проявлений. 

август  

2022 года 
Мустафина Т. Н.  



7 Соблюдение единой системы оценки качества 

образования с использованием следующих 

процедур: 

- организация и проведение итоговой 

аттестации; 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности Кадетской школы 

- создание системы информирования 

управления образования, общественности, о 

качестве образования в школе; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия); 

- организация информирования участников 

ГИА и их родителей (законных 

представителей); 

- определение ответственности должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА 

с полученными ими результатами; 

- участие работников школы в составе 

предметных комиссий, конфликтных 

комиссий. 

в течение года Зам. директора 

8 Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов 

государственного образца об образовании. 

Определение ответственности должностных 

лиц. 

Постоянно Директор  

9 Усиление контроля за осуществлением набора 

в 5 и 10 класс. 

Постоянно Директор,  

Шамаев Д. Г. 

10 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования 

Постоянно Директор  

11 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

Постоянно Директор  

12 Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

Постоянно   Директор  

13 Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

Кадетской школы 

Постоянно  Директор, 

 Шамаев Д. Г. 



Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1 Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в школу и обучения в ней 

в течение 

учебного года 

Директор,  

зам. директора 

2 Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности школы, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам ОУ 

Постоянно Директор,  

зам. директора 

3 Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте школы, 

выпусков печатной продукции о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни школы 

Постоянно Директор,  

тех.специалист 

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

В течение 

учебного года 

Директор,  

зам. директора 

5 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту Директор  

Работа с учащимися 

1 Социологический опрос «Отношение 

учащихся школы к явлениям коррупции». 

октябрь 2022 Зам. директора по УР, 

классные руководители 

2 Изучение проблемы коррупции в государстве 

в рамках тем учебной программы на уроках 

истории и обществознания 

В течение 

учебного года 
Учителя истории и 

обществознания 

3 Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

В течение 

учебного года 
Учителя истории и 

обществознания  

4    

5 Проведение Единых информационных дней, 

посвященных формированию правового 

сознания и антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

По плану Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

6 Проведение круглого стола в 9-11 классах на 

уроках обществознания по теме «Подросток и 

закон». 

Апрель 2023 Учителя истории и 

обществознания 

7 Анкетирование учащихся 10-11 классов по 

отношению учащихся к проблеме коррупции 

Февраль 2023 Классные руководители 

8 Классные часы антикоррупционной 

направленности в 5-8 классах 

В течение 

учебного года, 

по плану 

Классные руководители 



9 Конкурс рисунков: «Коррупция глазами 

детей» 

Март 2023 Учитель ИЗО  

10 Выставка книг в библиотеке «Нет 

коррупции!» 

 

Декабрь 2023 Библиотекарь  

11 Беседа с учащимися 9-11 классов «Мои права» Март 2023 Учитель обществознания 

12 Конкурсная творческая работа (сочинение, 

эссе) среди обучающихся 7-11 

классов на темы: «Права человека и 

гражданина», «Коррупция - угроза для 

демократического государства»  

Апрель 2023 Учителя русского языка, 

Классные руководители 

13 Проведение серии классных часов «Открытый 

диалог» с обучающимися, по теме 

антикоррупционной направленности: - «Что 

такое коррупция и как с ней бороться», 

«Антикоррупционная политика в России и в 

мире». 

Февраль-май 

2023 
Зам. директора по ВP 

Классные руководители 9 - 

11 классов 

14 Проведение тематических классных часов, 

посвященных вопросам коррупции в 

государстве  5-8 классы: 

-Коррупция: иллюзия или реальность. 

 -Роль государства в преодолении коррупции. 

 -СМИ и коррупция. 

Декабрь 2022 - 

январь 2023 
Классные руководители 

15 Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря), различных мероприятий: 

-оформление стендов в Школе; 

-проведение классных часов и родительских 

собраний на тему - «Финансовая жизнь школы 

сегодня: перспективы и трудности». 

Декабрь 2022 Зам. директора  

Классные руководители 

Работа с педагогами 

1 Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

Постоянно Зам. директора 

2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

В течение 

года 
Директор  

 

3 Собрание трудового коллектива по темам: 

«Федеральное законодательство в сфере 

противодействия коррупции», «Коррупция, ее 

вред, основные методы борьбы». 

Октябрь 2022 члены комиссии по 

противодействию 

коррупции  

 

4 Заседание ШМО классных руководителей 

«Работа классного руководителя по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся» 

Сентябрь 2022 Руководитель ШМО  

5 Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных 

органов 

Март 2022 Директор  

Работа с родителями 

1. Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в течение года Зам. директора по ВР 



2 Проведение социологического исследования 

среди родителей по теме «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных 

услуг». 

Ноябрь, март Зам. директора по УP  

 

3 Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных 

органов. 

ноябрь 2022 Директор  

4 Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, гостевая 

книга сайта школы) на предмет установления 

фактов проявления коррупции должностными 

лицами школы. 

По мере 

поступления 

обращений 

Директор  

5 День открытых дверей школы. В течение года Директор  

6 Родительские собрания по темам 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащихся. 

В течение года, 

по плану 

Классные руководители 

7 Привлечение родительской общественности 

для участия в работе жюри школьных 

конкурсов. 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Родительский комитет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


